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Tutti i numeri di Eurofidi

M2

Paolo Rosso
= Pilivicini alleimprese e
aiterritori, per un'operativi-
ta sempre pil efficace: &
l'imperativo che emerge dal
rendiconto sociale 2010 di
Eurofidi ed Eurocons, pre-
sentatoieria Torino, per far
conoscere il lavoro portato
avanti dal pili grande con-
sorzio fidi italiano e dalla
suasocietaspecializzatanel-
laconsulenza, nel segno del-
laresponsabilita sociale sot-
to il marchio Eurogroup.
L’obiettivo ¢ conciliare
obiettivi economici, sociali
¢ ambientali in un’ottica di
sostenibilitd, condividendo
informazioniutilisulla qua-
lita delle attivita societarie
per migliorare competenze
e servizi. Anche in tempi di
crisi: «Lasceltadi dotarsi di
un rendiconto sociale, il se-
condo per noi - spiega Giu-
seppe Pezzetto, presidente
Eurofidi-in una congiuntu-
ra economica come questa
intendc rafforzarelafiducia
dei nostri stakeholder illu-
strando in modo trasparcn-
te attivita, decisioni e risul-
tati. Azione ctica cresponsa-
bilita sociale assumono una
valenza premiante . anche
sul mercato: non puntiamo
solo al risultato economico,
ma anzitutto ad assicurare
con una gestione equilibra-

tail sostegno alle imprese in
momenti difficili»

‘Per entrambe le societd
in primo piano nella mappa
degli stakeholder ¢’¢ il per-
sonale: 344 dipendenti per
Eurofidi e 171 per Eurocons
(40% oltreiconfiniregiona-
1i), con investimento conti-
nuo per un’ulteriore cresci-
taprofessionale,inmododa
darerisposte sempre pitira-
pide e qualificate. E nei mesi
scorsi Eurogroup ha spinto
P'acceleratore sulla forma-
zione, avviando un percor-
so di "change management"
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In Eurofidi
Numerodidipendentidi
Eurofidi, tra loro 178 donne.
’eta media & di34anni. Nel
2000€rano 95

171
In Eurocons

Idipendenti diEurocons; di
questi 102 sono donne

60%

Sulterritorio

Eurofidi opera peril60%in
Piemonte,peril18%in
Lombardia, peril12tra
Liguria, Emiliae Marchee
per il10% nelcentro Italia

con metodo partecipativo
(370mila euro la spesa 2010
per corsi e docenze).

Trale date pil1 importan-
ti per Eurofidi ¢’¢ il 20 apri-
le 2010, con Yiscrizione da
parte di Bankitalianell’elen-
co degli intermediari finan-
ziari vigilati, frutto di rigo-
rosi adeguamenti organiz-
zativi e strutturali; a fine ot-
tobre, poi, ’aumento di capi-
tale (28 milioni dai soci, ol-
tre13 dalle imprese), per un
ulteriore rafforzamento pa-
trimoniale. Eurocons’ nel
2010 sié trasformata da con-
sorzio in societa consortile
a responsabilita limitata,
metténdo a segno la certifi-
cazione di qualita Iso
9001:2008 e le prime com-
messe della partecipata Eu-
roenergy (soluzioniimpian-
tistiche "chiavi in mano”
nelle rinnovabili). )

«Questo rendiconto so-
ciale - sottolinea Piergior-
gioScoffone, presidente Eu-
rocons —siriferisce aun an-
no difficile perle pmie con-
fermail nostro ruolo. Abbia-
mo messo in campo nuovi
servizi e migliorato quelli
tradizionali, investito in ri-
sorsc professionali per la
competitiviti delle impre-
se: un aiuto concreto ai soci
per attutire i colpi pitt duri
della crisi e cercare di cre-
scere».

© RIPRODUZIONE RISERVATA




